
日頃より当社グループの活動にご支援いただいてお
りますステークホルダーの皆様に御礼申し上げます。

世界経済は、中国、アジア新興国での成長に陰り
が見られますが、欧州の回復と米国の堅調な個人
消費により、全体では緩やかな回復が続く見込み
です。日本経済も同様に緩やかな回復基調が予想
されますが、為替動向は不透明な状況が続いてい
ます。自動車関連では、日本の国内生産は増加が
見込まれませんが、海外での需要拡大により、世
界的な生産は増加が期待されます。一方、情報通
信関連では、減少傾向にあるHDD（ハードディスク
ドライブ）生産の影響で、HDDサスペンションの総

新たなステージを目指して、
やるべきことを着実に実行

需要は減少が予想されます。

まだら模様の需要環境の中で、2014年を初年度と
する3カ年中期経営計画「16中計」は、今期最終年
であります。そして「次期中計」の策定の年である
今年度は、次のステージに向けて、やるべきこと
を着実に実行していきたいと考えます。また2019
年には、当社の創立80周年を迎えますので、すべ
てのステークホルダーの皆様との良好な関係を維
持しながら、グローバルサプライヤーとしての確固
たる地位を築くことを通じて、グループ全員一丸と
なって新たなステージを目指します。
今期においても、「さらなる成長のための収益力の
向上」を目指し、海外での収益力アップとともに国
内事業の競争力の強化を推進していきます。お客
様に対する品質、納期はもちろん、社内すべての
部門が「次工程はお客様」とし、それぞれの立場で
「顧客志向を徹底」することを大切にしていきたい
と考えます。また、新しいステージには、付加価値
の源泉となる「新製品・新技術を生み出すための
取り組みを強化」する必要があります。

そして、当社グループが持続的に成長していくため
には、CSR活動の積極的な推進が必要であると認
識しています。当社グループの強みを生かし、｢本
業を通じたCSR｣で社会課題の解決に努力してまい
ります。そして国際的規範および各国の法令を順
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日本発条株式会社
1939年（昭和14年）9月
170億956万円
4,866名（単独） 20,757名（連結）
※臨時従業員の年間平均雇用人員を含む、2016年3月31日現在の人数

6,405億円（2015年度、連結）
〒236-0004
横浜市金沢区福浦3-10
ばね生産本部、シート生産本部、
精密ばね生産本部、DDS生産本部、
産機事業本部
横浜工場（ばね／シート）、滋賀工場、
群馬工場、豊田工場、厚木工場、伊那工場、
駒ヶ根工場（DDS／産機）、伊勢原工場、野洲
工場
横浜みなとみらい分館
北関東支店、浜松支店、名古屋支店、大阪支店、
広島支店、福岡営業所
東証第一部（コード5991）
国内23社、海外34社

株式の状況（2016年9月30日現在）

発行可能株式総数
発行済株式総数
株 主 総 数

600,000,000株
244,066,144株
11,650名

株価推移 高値 安値

2015年4月〜6月 1,497 1,222

2015年7月〜9月 1,397 1,080

2015年10月〜12月 1,286 1,143

2016年1月〜3月 1,214 917
（円）
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役員一覧（2016年9月30日現在）

ニッパツ会社概要

玉 村 　 和 己
糸 井 　 孝 夫
畑 山 　 　 薫
嘉 戸 　 廣 之
本 多 　 明 廣
茅 本 　 隆 司
柴 田 　 柳 一

梅 村 　 太 郎
風 間 　 俊 男
杉 山 　 　 徹
星 野 　 秀 一
貫 名 　 清 彦
榎 本 　 英 人
増 田 　 　 耕
大 竹 　 一 彦
杉 浦 　 啓 修
坂 本 　 博 樹
吉 村 　 秀 文
尾 山 　 二 郎
上 村 　 和 久

末 　 啓 一 郎
田 中 　 克 子
清 水 　 健 二
平 間 　 恒 彦
小 森 　 　 晋
立 花 　 一人

長 井 　 憲 次
藤 原 　 哲 哉
佐 伯 　 俊 則
高 村 　 典 利
小 野 　 達 朗
大 河 原 隆 広
青 栁 　 俊 之
関 　 　 幸 裕
鈴 木 　 潤 一
千 野 　 智 幸
立 川 　 俊 洋
澁 谷 　 祐 司

守し倫理的に行動します。常に人権を尊重し、ダイ
バーシティ促進を通じて、国内・海外の事業展開に
必要な人材を計画的に確保し、育成していきます。

この報告書を通じ、当社グループが果たすべき社
会的責任について、私たちの考えと活動の一端を
ご理解いただきたいと考えています。今後の活動
に向け、皆様におかれましては、変わらぬご支援
を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

躍進のニッパツ
根性のニッパツ
みんなのニッパツ

グローバルな視野に立ち
常に新しい考え方と行動で
企業の成長をめざすと共に

魅力ある企業集団の実現を通じて
豊かな社会の発展に貢献する

私たちは「社訓」の精神で、
「企業理念」に則った事業活動を遂行し、
「ものづくり」で社会に貢献します。
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