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平成 14 年 9 月 30 日 

各   位 
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                     代表者名  取締役社長  佐 々 木  謙   二 

                      証券ｺｰﾄﾞ  5991 （東証・大証・名証 第 1 部） 

                      本    社  横浜市金沢区福浦 3 丁目 10 番地 

                     問い合わせ先  企画本部広報室長 菊池克雄 
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特例子会社を設立し障害者雇用を促進 
 

 

ニッパツは本年４月１日、全従業員が障害者で構成される特例子会社を設立し、障害者の

雇用を進めております。設立から半年を経過し運営も順調に軌道に乗っておりますので、そ

の概要をお知らせ申し上げます。 

なお、特例子会社とは「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく一定の要件を満た

し認定を受けた子会社をいいます。特例子会社に雇用される障害者は親会社（ニッパツ）が

雇用する障害者に合算されます。 

 

記 

１．設立の目的 

障害者の雇用を促進することにより社会に貢献する。また、障害者に適した就業環境を

提供し能力を最大限に発揮してもらう。 

 

２．子会社の概要 

①会 社 名     株式会社ニッパツ・ハーモニー（以下「ハーモニー」という） 

（社名は、親会社のニッパツとともに歩んでいく中で、障害者と健常者

が調和して働ける場にしたい、という願いに由来しています） 

②設    立     本年４月１日  

③本  社     横浜市金沢区福浦 3-10 ニッパツ横浜事業所内 

④資 本 金     1,000 万円（ニッパツ 100％出資） 

⑤代 表 者     関根正光（株式会社ニッパツアメニティ社長） 

⑥従業員数     8 人（全員が障害者です） 

⑦業務内容     横浜事業所内の清掃。今後、業務内容を拡大していく予定 
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３．ハーモニーの特色 

①ハーモニーは、ばね業界で初、神奈川県下で４社目の特例子会社になります。 

②設立当初より 8人を雇用しており、半年経過した現在も全員が元気に業務をこなしてい

ます。 

③当社の従業員はハーモニー設立の趣旨をよく理解し、日頃からハーモニー従業員と良好

な関係を築いています。 

④ハーモニー設立および運営については、電機神奈川福祉センター、ハローワークに全面

的な支援をいただいています。 

⑤当社の障害者雇用率は昨年度 1.22％でしたが、ハーモニー設立により現在 1.74％に向

上しています。 

⑥当社は横浜のほか、県内の厚木、伊勢原はじめ各事業所でも障害者雇用を進めており、

今回のハーモニー設立を契機に、今後さらに障害者の雇用を積極的に進めていく予定で

す。 

 

 

以 上 


