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ニッパツ・メック株式会社
会社サイト
採用情報

▶ https://www.nhkmec.com/
▶ https://www.nhkmec.com/recruit/

「ニッパツメック」は、国内プレジャーボート市場黎明期のプッシュプルケーブルの製造に
始まり、リモートコントロール、ステアリングシステムへと業容を拡大してきました。
現在は、マリン市場のみならず建設機械市場でも、総合的リモートコントロールシステムの
メーカーとしての地位を確立しています。
今後もプロフェッショナル集団として、お客様満足を追求し、技術と品質に裏づけされた
「安全で革新的な製品」を提供し続けます。

安全に操船できることを約束する
プレジャーボート向け電子コントロールシステム

一人ひとりが自分の仕事に誇りを持つ
プロフェッショナル集団として、ものづくりに携わる

マリン市場における制御装置のトップサプライヤー。
モーターボートや水上バイク向け製品で高いシェア。

募集学部分類

院卒理系 院卒文系

4大理系 4大文系

勤務エリア

関東 北陸・甲信越

募集職種分類

事業内容
船舶用および建設機械用のリモートコントロール
システムの設計・開発・製造・輸入・販売
・電子式リモートコントロールボックス
・電子制御アクチュエータ
・メカニカルリモートコントロールボックス
・メカニカルリモートコントロールケーブル
・マリン用ステアリングシステム
・その他リモートコントロールシステム
・インダストリアル用ペダル類、バルブコントロール、スイッチなど
・Xylem社製各種産業用ポンプ・船舶用品

会社概要

1973年8月 設立（日発テレフレックスモース）
2011年4月 ニッパツ・メック株式会社に改称

8,000万円

69億1,400万円（2020年度）

本 　 社：神奈川県横浜市
駒ヶ根工場：長野県駒ケ根市

【設　立】

【資本金】

【売上高】

【事業所】

総合職　大卒：20万4,000円
　　　　（諸手当含む）

本　社　8:45～17:30
　　　（休憩12:15～13:00）
　　　　※フレックスタイム制度あり
工　場　8:00～16:45
　　　（休憩12:00～12:45）

週休2日制（土日）、ＧＷ、夏季、年
末年始、有給休暇、リフレッシュ休
暇制度（勤務年数に応ず）
※年間休日121日

昇給年１回、賞与年２回、社会保険完
備、通勤手当、住宅手当、家族手当、食
事補助、退職金制度、確定拠出年金、
財形貯蓄、ニッパツ持株会、船舶免許
取得援助、社員親睦会、ベネフィットス
テーション、GLTD保険、サークル活動

階層別集合研修、グループ集合研
修、自己啓発制度

労働条件

【初 任 給 】

【勤務時間】

【休日休暇】

【福利厚生】

【教育研修】

当社の製品は、海洋、陸上の厳しい環境下で使用されるものが少なくありません。そのため、最高の安全性と機能が求められます。当社の持
ち味は、長年の経験に裏打ちされた世界に通用する技術力、開発力です。これらを駆使し、製品の付加価値や魅力向上を求めるお客様のご
要望に応える製品を開発・提供しています。また、アイデアの段階から開発に携わるなど、国内外の主要メーカーの設計パートナーとして、お
客様と一体となって魅力的な製品開発にあたっています。時には、試作品を実験用ボートに取り付け耐久試験を行なうことも、工場で実験機
器による試験に立ち会うことなどもあり、技術者として幅の広い業務に携わることができます。 

MECは“Mechanical ＆ Electronic Controls”の頭文字

平均残業時間

その他制度

15時間程度/月

船舶免許取得
援助制度あり

営業・資材技術職（工場）

技術職（機械） 技術職（電気電子）

【採用連絡先】
管理部管理課　山口

〒222-0033 神奈川県横浜市港北区新横浜3-21-10
TEL : 045-475-8901

E-mail : saiyo@nhkmec.com
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